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國立政治大學社會科學學院第 24次行政會議紀錄 

時間：100年 1月 4日（星期三）中午 12：00 

地點：綜合院館南棟 13樓社科院第一會議室 

主席：莊奕琦院長                                   

出席：李酉潭副院長、湯京平副院長、林佳瑩主任、周德宇主任、朱

斌妤主任、陳立夫主任、陳心蘋主任、張中復主任、吳德美

所長、張昌吉所長、謝美娥所長 

請假：柏門教授 
紀錄：阮偉芳 

壹、 主席報告 

一、為慰勉各位主管、擔任院內各項委員會教師及行政同仁們的辛勞， 

本院將於本（101）年 1月 9日於本校憩賢樓 3樓金色漁家餐廳設 

宴，敬備菲酌，敬請鼓勵所屬同仁踴躍與會為禱。 

二、本校向以人文社會科學著稱，在政大邁向頂尖大學之際，本院責 

無旁貸地應該引領人文社會科學耀居龍頭地位，本校即將於本年 

1月 17日審議各院發展特色，俾為本年度頂大經費分配之依據， 

爰此，本院撰擬院務發展白皮書，先請各位主管卓參，並請不吝 

賜教，希望在本年度頂大經費分配上能有亮麗的成績，共創本院 

新猷。 

三、本院行政管理碩士學程本（101）年度招生報考人數達 292人， 

較諸過去 12屆報名人數有大幅度增加，非常感謝施能傑執行長 

及同仁們的努力。該學程已報請自 102學年度起不分組招生，未 

來還將在課程上更加精實，期望每位同學在畢業時可取得 2至 3 

種專業學群。 

四、本校為精進本校英語教學授課環境，使教學與國際接軌，提升博 

士生研究能量及培育博士生英語教學能力，擬推動博士班必修科 

目英語授課，同時強調新聘教師雙語教學能力，及訂定本校研究 

生畢業英語門檻等項措施，惠請各系、所、學程多加配合。本院 

亞太研究英語博士學位學程（IDAS）目前有 30位境外生分別來 

自 18個不同國家，具備相當好的英語能力，應是不錯的 TA人才 

庫。 

貳、 院辦公室報告 

報告案：100年度院辦公室、MEPA、IMAS各項經費收支報告，詳議程 

附件 1-1至 1-3。 

建議：瞭解他校/院作法，成立本院經費稽核委員會。 
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參、 討論事項 

案由一、本校研究計畫子系統中國科會研究計畫納入「課程精實及教 

師授課鐘點」計算研究能量之計畫項目檢討及確認，請討論。 

說明： 

（一） 依本校100年10月12日100學年度第1評鑑會議決議：請各學院

檢視現行列入研究能量之計畫項目(編號4-5、9-10、27-28)、

現行不列入研究能量之計畫項目(編號21、30及33)及新增計畫

項目(編號37-42)等計畫是否納入研究能量統計，請各院內部

充份討論後，移下次校評鑑會議討論，新調整項目自102年起

適用。 

（二） 復依本校100年12月15日100學年度第2次評鑑會議決議略以，

為利學院發展有更寬廣之內涵，是以採計廣義且符合學術能量

之計畫，並將本案所提國科會研究計畫修正為國科會計畫，另

研究能量一詞修正為學術能量

（三） 國科會計畫類型清單詳議程附件2。 

。爰此，編號4-5，9-10，21，

27-28，30，33，37-42皆納入學術能量統計。 

（四） 本次會議確認後之計畫項目將提校評鑑會議備查。 

決議：配合校評鑑會議決議辦理。 

附帶決議：請瞭解接受國科會計畫可核減鐘點之起始時間點。 

案由二：本院101學年度起教師員額分配原則案，請討論。 

說明： 

（一） 本校100年9月30日第38次暨同年12月15日第40次人才會議對於

本校教師員額申請及審核決議摘錄如後： 

1. 為有效運用員額，使新聘教師符合校、院發展方向，申請員 

額以學院為單位，並集中提人才會議決定員額之分配。 

2. 建議以人事室及會計室為本校員額及人事經費之總控管單

位。相關員額控管單位擬分配員額時，應事先請人事室提供

本校現有員額情況，並將員額分配情況回報人事室，以便其

及時登錄控管。 

3. 各系所須盤點課程並精實開課狀況，提出整體人力資源及課 
程檢討，向學校申請員額。原有缺額或經員額增撥方案核撥

之員額之院系所

（1）符合必要性 

，於提出員額申請表時必須書明三大重點： 

因老師退休或增班所造成的課程遺缺，且至少必修課 
4學分以上；全系教師負擔沉重，平均授課時數超過 9 
小時，或超過一般平均水準；大學部開課明顯不足， 
有增聘之必要性。 
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        （2）符合開創性 
新聘教師之專長領域須符合學校或院系所的發展需 
要，各學院多有新領域需要發展，請院長從整個學院 
發展之觀點提供更積極意見，並給予每位新進教師更
嚴格之檢視。 

        （3）符合傑出性 

新聘教師為傑出或年輕具潛力之人才。 

（二） 本院獲配之教師員額分配原則如何，敬請惠賜卓見。 

決議： 

（一）建議將「缺額比例」、「生師比」、「退休人數」及「員額是 

否已奉准」作為考量的因素，同時考量評鑑要求。 

（二）本案付委由李酉潭副院長邀集謝美娥所長、朱斌妤主任、陳立 

夫主任共同研商分配原則。 

案由三：本院「社會創新領袖學程」計畫，賡續討論案。 

說明： 

（一）旨揭學程業經本院100年12月16日第97次院務會議修正通過在 

案。 

（二）旨揭計畫書進行校外審查前，謹再提請本次會議審閱，俾計畫 

書（詳議程附件3）更臻周延。 

意見交流： 

（一） 建議3學分課程中2學分為課堂教學，1學分為討論課程。 

（二） 建議宜書明課程具體內容，或可考量「環境生態與永續發展」

課程可納入綠色貿易概念/陳添枝教授；「知識經濟與多元文

化」課程可考量數位內容/劉幼俐、李仁芳教授；另可考慮增

列「國際金融與國際企業發展」課程。 

（三） 建議以專題演講方式邀請知名講座授課，可減少聘任程序。 

（四） 課程及師資相關建議如下： 
類別 項次 課名 可能師資名單 
核心

基礎 
1 社會科學概論 陳小紅 
2 社會科學方法 黃紀、熊瑞梅 
3 全球化與國家發展 林佳瑩、王振寰 

進階

選修 

1 科技創新與社會發展 杜文苓、朱斌妤、陳宗文 
2 環境生態與永續發展 王振寰、徐世榮、李酉潭、官大偉 
3 社會企業與公民社會 江明修、陳文玲、胡哲生（輔大企管） 
4 知識經濟與多元文化 莊奕琦、魏玫娟、林修澈 
5 企業創新與創造力 吳靜吉 

實務

訓練 
1 國際經驗 藍美華 
2 實習或執行大專生研究計

畫 
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參、臨時動議 ：無 

肆、散會（下午2：50） 


